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 2الصفحة 

 

( 1 ) 
 ة تعليميةمدير إدار البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 مستوي ثان

 مدير إدارة تعليمية مستوي ثان الوظائف

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 مدير إدارة تعليمية مستوي ثان م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 وزارة التربية والتعليم وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

  من المستوي الثانيالتعليمية  بالإداراتلوظيفة تقع هذه ا 

   التعليمية بالإدارة والأنشطةتنفيذ جميع البرامج يختص شاغل الوظيفة بالإشراف 

سات و اللوائح التي تضعها متابعتها و تقويمها و توجيهها طبقا للسيابيقوم ، و

 ارة مدارس الإدفى الوزارة ويتحمل مسئولية متابعة برامج تحسين التعليم 

   عات لعام لمدير المديرية وفي ضوء توقالوظيفة تحت التوجيه ايعمل شاغل

 .أساسهاالأداء التي تحددها المعايير القومية للتعليم ويقيم علي 

المهارات 

 الأساسية
   المهنية للمعلمين . ةكاديميطبقا لما تقرره الأالمؤهلة للوظيفة استيفاء برامج التنمية المهنية 

المهارات 

 ةـلفنيا
 ضع السياسات و الأهداف .و القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و  

 سنوات الخبرة
  (  أ أول معلم أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة ) باقدمية سنتين علي الأقل  أو ما يعادلها

  قابله للتجديد سنتين و تشغل الوظيفة لمدة 

 ذكر   & أنثي   وعـالن

 لــؤهـالم
  على مؤهل عال تربوي مناسب ، أو على مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة لحصول  ا     

 أو إجازة تأهيل تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

نهاية  تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف عدد 

 5 المطلوبة 



 3الصفحة 

 

بيانات الاتصال 

 ةالجهب والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

    تسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات التعليمية  كلُ فيما يخصه  وذلك في الفترة

من تاريخ بداية الإعلان إلى  تاريخ نهاية الإعلان ولن يلتفت لأي طلبات تقدم بعد هذا 

 وعد ولم ترد بحافظة الإدارةالم

 

 

 

 

 

المستندات 

 المطلوبة

 

 

يتم توثيق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف 

 متضمن ما يلي : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة

 معتمدة من جهة العمل فقط( مع استكمال كافة بياناته

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( 2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 ى الأقلبمرتبة فوق متوسط عل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو 

مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو بجزاءات الخصم من الأجر لمدة تجاوز 

 محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد أول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 بإفادة حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 يرة الذاتية للمتقدمالس 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

    نسخ منه   3 + عدد مطلوبةالملف اصلي يحتوي علي المستندات  

مدير إدارة العلاقـات العامـة والإعـلام                                                     

 الوزارة أول وكيل 

                               أ / أسعـد فــاروق مــاضي                                   

 م / محمد فؤاد الرشيدي

 

 

 

 



 4الصفحة 

 

  (2 ) 
 إدارة تعليمية وكيل البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 مستوي ثان
 

 إدارة تعليمية  وكيل  الوظائف

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 تعليمية وكيل إدارة  م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 والتعليموزارة التربية  وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

   من جميع المستويات التعليمية  بإدارات تقع هذه الوظيفة 

  تنفيذ جميع البرامج  يفالتعليمية  الإدارةبمعاونة مدير الوظيفة  هذه يختص شاغل

متابعتها و تقويمها و توجيهها طبقا للسياسات و و التعليمية ،  والأنشطة

كما يساعد في تنمية علاقات الإدارة  التعليمية   اللوائح التي تضعها الوزارة

 والمدارس التابعة لها بالمجتمع 

  الإدارة التعليمية وفي ضوء يعمل شاغل  الوظيفة تحت التوجيه العام لمدير

 .أساسهاعات الأداء التي تحددها المعايير القومية للتعليم ويقيم علي توق

المهارات 

 الأساسية
  ة المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الأكاديمية المهنية للمعلمين .استيفاء برامج التنمي 

المهارات 

 القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و وضع السياسات و الأهداف .   ةـالفني

 سنوات الخبرة
   أ ( أو ما يعادلها باقدمية سنتين  أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة  )معلم

 قل و تشغل الوظيفة لمدة سنتين  قابله للتجديد علي الأ

 ذكر   & أنثي   وعـالن

 لــؤهـالم
    على مؤهل عال تربوي مناسب ، أو على مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة أو الحصول 

 إجازة تأهيل تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

هاية ن تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف عدد 

 4 المطلوبة 



 5الصفحة 

 

بيانات الاتصال 

 ةبالجه والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

    تسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات التعليمية  كلُ فيما يخصه  وذلك في الفترة

يخ بداية الإعلان إلى  تاريخ نهاية الإعلان ولن يلتفت لأي طلبات تقدم بعد هذا من تار

 الموعد ولم ترد بحافظة الإدارة

 

 

 

 

 

المستندات 

 المطلوبة

 

يتم توثيق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف 

 متضمن ما يلي : 

 ه الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا ب

 فقط( مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

  ( 2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةالسنويخطاب من قسم التقارير

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي 

بجزاءات الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو 

 محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد أول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 دة حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (بإفا

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 عمله الانجازات خلال فترة 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

    نسخ منه   3ملف اصلي يحتوي علي المستندات المطلوبة + عدد 

  

مدير إدارة العلاقـات العامـة والإعـلام                                                     

 الوزارة أول وكيل 

                                                أ / أسعـد فــاروق مــاضي                  

 م / محمد فؤاد الرشيدي
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   (3 ) 
موجه عام  البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 مادة /نشاط تعليم عام

 تعليم عام     مادة / نشاطموجه عام  الوظائف

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 جه عام مو م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 وزارة التربية والتعليم وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

   ول المتميز و الأ ول بمديريات التربية و التعليم من المستوى الأتقع هذه الوظيفة  .  

  لها ، و يساعد  يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على موجهي التخصص / النشاط التابع

في التنمية المهنية للموجهين و المعلمين أو الأخصائيين بالمديرية و الإدارات 

التعليمية كما يقوم بإعداد الخطط و متابعتها و تقويمها و توجيهها طبقا للسياسات و 

 . للإدارةاللوائح و المفاهيم الحديثة 

 التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  طبقا للمعايير الملزمة للأداء الوظيفةهذه  شاغل  يعمل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه. 

المهارات 

 الأساسية
   المهنية للمعلمين . ةكاديميطبقا لما تقرره الأالمؤهلة للوظيفة استيفاء برامج التنمية المهنية 

المهارات 

 ةـنيالف
 ضع السياسات و الأهداف .و القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و  

 سنوات الخبرة
  (  أو ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة  كبير معلمينأن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة )

 لمرة واحده قابله للتجديد ثلاث سنوات

 ذكر   & أنثي   وعـالن

 لــؤهـالم
  حاصلا  على مؤهل عال تربوي مناسب ، أو على مؤهل  يجي كليات التربية أون يكون من خرأ

 عال مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة تأهيل تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

نهاية  تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف عدد 

 9 المطلوبة 



 7الصفحة 

 

الاتصال بيانات 

 ةبالجه والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

    تسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات التعليمية  كلُ فيما يخصه  وذلك في الفترة

تقدم بعد هذا  ولن يلتفت لأي طلباتتاريخ بداية الإعلان إلى  تاريخ نهاية الإعلان من 

 الموعد ولم ترد بحافظة الإدارة

 

 

 

 

 

المستندات 

 المطلوبة

 

 

يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ثيتم تو

 ما يلي : 

  )طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط

 كمال كافة بياناته معتمدة من جهة العملمع است

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 رتبة ( بم2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات 

الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة الخصم من 

 التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد بإفادة أول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صية حديثة صور شخ 4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

قـات العامـة والإعـلام                                                     مدير إدارة العلا

 الوزارة أول وكيل 

                               أ / أسعـد فــاروق مــاضي                                   

 م / محمد فؤاد الرشيدي

  
 

 

 

 

 

 

 



 8الصفحة 

 

 (4 ) 
مادة  أول موجه  عن وظيفةالبيانات المطلوبة من الجهة للإعلان 

 أو نشاط

 تعليم عام       مادة / نشاط أول موجه  الوظائف

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 أول موجه  م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 وزارة التربية والتعليم وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

  ول المستوى الأالتعليمية من  بمديريات التربية و التعليم و الإداراتالوظيفة  تقع هذه .  

   يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على موجهي التخصص / النشاط التابع له و يساعد في

التنمية المهنية للموجهين كما يساعد في تنفيذ جميع الخطط الموضوعة في اختصاصه و 

 .ها طبقا للسياسات و اللوائح و المفاهيم الحديثة بالوزارة و تقويمها و توجيه امتابعته

 طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  الوظيفةهذه  شاغل  يعمل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه. 

 المهنية للمعلمين . ةطبقا لما تقرره الاكاديميالمؤهلة للوظيفة استيفاء برامج التنمية المهنية    يةالمهارات الأساس

  ضع السياسات و الأهداف .و القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و  ةـالمهارات الفني

 سنوات الخبرة
   ا و تشغل الوظيفة لمدة ( أو ما يقابله خبيرأن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة  )معلم

 لمرة واحده قابله للتجديد ثلاث سنوات

 ذكر   & أنثي   وعـالن

 لــؤهـالم
  حاصلا  على مؤهل عال تربوي مناسب ، أو على  ن يكون من خريجي كليات التربية أوأ

 مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة تأهيل تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

اريخ بداية ت

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

نهاية  تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف عدد 

 30 المطلوبة 



 9الصفحة 

 

بيانات الاتصال 

 ةبالجه والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

   لتعليمية كلُ فيما يخصه  وذلك في الفترة منتسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات ا 

ولن يلتفت لأي طلبات تقدم بعد هذا الموعد ولم تاريخ نهاية الإعلان إلى تاريخ بداية الإعلان 

 ترد بحافظة الإدارة

 

 

 

المستندات 

 المطلوبة

 

يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف ثيتم تو

 ما يلي :  متضمن

  )طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط

 مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o لها من الحديث للأقدمالوظائف الإشرافية التي تم شغ 

 ( 2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 ت ( الموقف من الجزاءا -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات 

الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة 

 التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد بإفادة ل أوصورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 الوظيفة المتقدم إليها مقترحات لتطوير 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

  
                     مدير إدارة العلاقـات العامـة والإعـلام                              

 الوزارة أول وكيل 

                               أ / أسعـد فــاروق مــاضي                                   

 م / محمد فؤاد الرشيدي

 

 

 

 

 

 

 



 10الصفحة 

 

 (5 ) 
  البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 -ثانوي –اعدادى  –تعليم عام    ) ابتدائي   مادة / نشاط موجه 

 رياض أطفال(

 الوظائف
 –تعليم عام    ) ابتدائي   مادة / نشاط موجه 

 طفال(رياض أ -ثانوي –اعدادى 

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 موجه  م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 وزارة التربية والتعليم وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

   المستويات جميع التعليمية من  بالإداراتتقع هذه الوظيفة 

  تقويم كل ما يتعلق بمادته أو نشاطه وما يتبع ذلك من  يختص شاغل الوظيفة بمتابعة و

زيارات ميدانيه للمدارس و تقييم أداء المعلمين/ الأخصائيين و تقييم خطط عملهم و الخطط 

الدراسية و الوسائل التعليمية و التكنولوجية و الامتحانات و مدى استيعاب الطلاب 

 . بالمرحلة المقيد عليها

 طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  ةالوظيفهذه  شاغل  يعمل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه. 

 مهنية للمعلمين .الة طبقا لما تقرره الاكاديميالمؤهلة للوظيفة استيفاء برامج التنمية المهنية    المهارات الأساسية

  ضع السياسات و الأهداف .و القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و  ةـالمهارات الفني

 سنوات الخبرة
   أ ( أو ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة  أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة  )معلم

 لمرة واحده قابله للتجديد ثلاث سنوات

 أنثيذكر   &    وعـالن

 لــؤهـالم
  حاصلا  على مؤهل عال تربوي مناسب ، أو على  ن يكون من خريجي كليات التربية أوأ

 مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة تأهيل تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

نهاية  تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف د عد

 250 المطلوبة 
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بيانات الاتصال 

 ةبالجه والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

    تسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات التعليمية وإدارة المدارس الرسمية للغات وإدارة

تاريخ نهاية   إلى تاريخ بداية الإعلان وذلك في الفترة منالتربية الخاصة كلُ فيما يخصه  

 ولن يلتفت لأي طلبات تقدم بعد هذا الموعد ولم ترد بحافظة الإدارةالإعلان 

 

 

المستندات 

 المطلوبة

 

يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف ثيتم تو

 متضمن ما يلي : 

 غل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( طلب التقدم لش

 مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( 2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةب من قسم التقارير السنويخطا

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات  على ألا يكون قد وقع

الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة 

)المتقدمين لشغل الوظيفة بالمدارس الرسمية للغات ألا  التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 جزاء بالخصم من الأجر يتجاوز خمسة أيام (يكون وقع علية 

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد بإفادة أول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

  معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربويصورة 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

  إفادة عن الفترة التي قضاها بالعمل بالمدارس الرسمية للغات لا تقل عن خمس سنوات 

 تقدمين للوظائف التابعة لإدارة المدارس الرسمية للغات ( ) خاص بالم 

 إفادة عن الفترة التي قضاها بالعمل بمدارس التربية الخاصة  لا تقل عن ثلاث سنوات 

 صورة معتمدة من شهادة الحصول على دراسات في التربية الخاصة في مجال الإعاقة 

 ية الخاصة () خاص بالمتقدمين للوظائف التابعة لإدارة الترب     

مدير إدارة العلاقـات العامـة والإعـلام                                                     

 الوزارة أول وكيل 

                               أ / أسعـد فــاروق مــاضي                                   

 م / محمد فؤاد الرشيدي



 12الصفحة 

 

  (6 ) 
مدير مدرسه تعليم  وبة من الجهة للإعلان عن وظيفةالبيانات المطل

 ثانوي (                                  –اعدادى  –عام ) ابتدائي 

 المدارس الرسمية للغات( –مدير مدرسه ) مدارس التربية الخاصة  

 الوظائف  

 ثانوي ( –اعدادى  –مدير مدرسه تعليم عام ) ابتدائي 

المدارس الرسمية  –بية الخاصة مدير مدرسه ) مدارس التر

 للغات(

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 مدير مدرسة  م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 وزارة التربية والتعليم وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

  المختلفة  تن المستويات و النوعياتقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية م 

   الواردة باللائحة ، ويعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 لإشراف المباشر لرئيسه .ل يخضع شاغل الوظيفة 

 المهارات الأساسية
   مجال الإدارة المدرسية طبقا لما تقرره الاكاديميه المهنية استيفاء برامج التنمية المهنية في

 للمعلمين .

  و ضع السياسات و الأهداف . القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و  ةـالمهارات الفني

 سنوات الخبرة

   أ ( على الأقل أو ما يقابلها طبقا  أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة  )معلم

و تشغل  2020لسنة  1764 ةالتنفيذي ةو أسس الاختيار الواردة باللائح لإجراءات

 الوظيفة لمدة سنتين قابله للتجديد 

  أ بأقدمية  أول ألا تقل وظيفة المتقدم لشغل الوظيفة بمدارس التربية الخاصة عن معلم

 سنتين على الأقل 

 صصين) فى اللغة ان يكون المتقدم لشغل الوظيفة بالمدارس الرسمية للغات من المتخ

ى أو الذين سبق لهم تدريس مادة الرياضيات أو العلوم باللغة ول الاجنبية الأ

 ى ( التى يتم تدريسها بالمدرسة ول الاجنبية الأ

 ذكر   & أنثي   وعـالن

 لــؤهـالم

 مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة إجازة تأهيل تربوي 

  ط التربوي لشغل وظائف الإدارة المدرسية  فقط للحاصلين على يستثنى من شر 

 ليسانس آداب قسمي  علم النفس و الاجتماع (  -) بكالوريوس خدمة اجتماعية       

  ) يستثنى حملة دبلوم المعلمين من شرط المؤهل العالي في شغل وظائف ) مدير ووكيل

 مدرسة ابتدائية 

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

نهاية  تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف عدد 

 475 المطلوبة 
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بيانات الاتصال 

 ةبالجه والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

  التعليمية وإدارة المدارس الرسمية للغات وإدارة تسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات

تاريخ بداية الإعلان إلى  تاريخ نهاية التربية الخاصة كلُ فيما يخصه  وذلك في الفترة من 

 ولن يلتفت لأي طلبات تقدم بعد هذا الموعد ولم ترد بحافظة الإدارة   الإعلان 

 

 

 

 

 

 

 

 

المستندات 

 المطلوبة

المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف  يق جميع الشهاداتثيتم تو

 متضمن ما يلي : 

  )طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط

 مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o وي أم لا (المؤهل الدراسي وتاريخه ) ترب 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( 2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات 

الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة 

)المتقدمين لشغل الوظيفة بالمدارس الرسمية للغات ألا  و الوقف عن العمل .التأديبية أو الجنائية أ

 يكون وقع علية جزاء بالخصم من الأجر يتجاوز خمسة أيام (

 

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد بإفادة أول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 لتطوير الوظيفة المتقدم إليها مقترح 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

  عن الفترة التي قضاها بالعمل بالمدارس الرسمية للغات لا تقل عن خمس سنوات إفادة 

 ) خاص بالمتقدمين للوظائف التابعة لإدارة المدارس الرسمية للغات (  

 إفادة عن الفترة التي قضاها بالعمل بمدارس التربية الخاصة  لا تقل عن ثلاث سنوات 

 ي التربية الخاصة في مجال الإعاقةصورة معتمدة من شهادة الحصول على دراسات ف 

 ) خاص بالمتقدمين للوظائف التابعة لإدارة التربية الخاصة (     

                    مدير إدارة العلاقـات العامـة والإعـلام                                  

 الوزارة أول وكيل 
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                                        أ / أسعـد فــاروق مــاضي                          

 م / محمد فؤاد الرشيدي

  (7 ) 
 ةوكيل مدرس البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 تعليم عام

 ةوكيل مدرس ثانوي (  –اعدادى  –ابتدائي -رياض اطفال ) 

 المدارس الرسمية للغاتب

 الوظائف

 ثانوي ( –ى اعداد –تعليم عام ) ابتدائي  ةوكيل مدرس

المدارس الرسمية  –) مدارس التربية الخاصة  ةوكيل مدرس

 للغات(

 وزارة التربية والتعليم الصحيفة الرسمية

 ـــةوكيل مدرس م الوظيفةاســ

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية ة العملـجه

 وزارة التربية والتعليم وزارةـم الـاس

ام ـالوصف الع

 للوظيفة

  المختلفة  توظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات و النوعياتقع هذه ال 

   و الواردة باللائحة  ،يعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 لإشراف المباشر لرئيسه .ل يخضع شاغل الوظيفة 

 سيةالمهارات الأسا
   المهنية  ةالأكاديمياستيفاء برامج التنمية المهنية في مجال الإدارة المدرسية طبقا لما تقرره

 للمعلمين .

  و ضع السياسات و الأهداف . القدرة على القيادة و التوجيه و التخطيط و  ةـالمهارات الفني

 سنوات الخبرة

   لى الأقل أو ما يقابلها طبقا لإجراءات ( ع أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة  )معلم

و تشغل الوظيفة لمدة  2023لسنة  1764 ةالتنفيذي ةو أسس الاختيار الواردة باللائح

  سنتين قابله للتجديد

 يكون المتقدم لشغل الوظيفة بالمدارس الرسمية للغات من المتخصصين) فى اللغة الاجنبية  أن

  ى ( ول لرياضيات أو العلوم باللغة الاجنبية الأى أو الذين سبق لهم تدريس مادة اول الأ

 التى يتم تدريسها بالمدرسة

 ذكر   & أنثي   وعـالن

 لــؤهـالم

 مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة إجازة تأهيل تربوي 

   يستثنى من شرط التربوي لشغل وظائف الإدارة المدرسية  فقط للحاصلين على 

 ليسانس آداب قسمي  علم النفس و الاجتماع (  -) بكالوريوس خدمة اجتماعية       

  ) يستثنى حملة دبلوم المعلمين من شرط المؤهل العالي في شغل وظائف ) مدير ووكيل

 مدرسة ابتدائية 

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 لانــالإع

نهاية  تاريخ 

 م 2023/  8 /27 الإعلان

الوظائف عدد 

 500 المطلوبة 
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بيانات الاتصال 

 ةبالجه والتقدم

 تسحب نماذج أوراق التقدم من التناسيق المختصة بالإدارات التعليمية التابع لها المتقدم 

    تسلم الملفات للتناسيق المختصة بالإدارات التعليمية وإدارة المدارس الرسمية للغات وإدارة

تاريخ بداية الإعلان إلى  تاريخ نهاية  منة كلُ فيما يخصه  وذلك في الفترة صالتربية الخا

 لن يلتفت لأي طلبات تقدم بعد هذا الموعد ولم ترد بحافظة الإدارةالإعلان 

المستندات 

 المطلوبة

يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف ثتم توي

 متضمن ما يلي : 

  )طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط

 مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o ديث للأقدمالوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الح 

 ( 2022ـ      2021بالإدارة التابع لها عن العامين )  ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

لا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات على أ

الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة 

)المتقدمين لشغل الوظيفة بالمدارس الرسمية للغات ألا  التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 يكون وقع علية جزاء بالخصم من الأجر يتجاوز خمسة أيام (

 ة الوظيفة المتقدم إليها  ) ولا يعتد بإفادة أول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز

 حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 صل عليهاالشهادات والدورات الحا 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

   استمارة استطلاع الرأي 

 ت إفادة عن الفترة التي قضاها بالعمل بالمدارس الرسمية للغات لا تقل عن خمس سنوا 

 ) خاص بالمتقدمين للوظائف التابعة لإدارة المدارس الرسمية للغات (  

 

                مدير إدارة العلاقـات العامـة والإعـلام                                  

 الوزارة أول وكيل 
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                            أ / أسعـد فــاروق مــاضي                                   

 م / محمد فؤاد الرشيدي

 (8 ) 
  وظائف التعليم الفني

موجه عام  البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

 زراعي 

 (    زراعي   عام ) موجه اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

 ول المتميز و الأ ول قع هذه الوظيفة بمديريات التربية و التعليم من المستوى الأت .  

  يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على موجهي التخصص / النشاط التابع لها ، و يساعد في التنمية 

ا و بالمديرية و الإدارات التعليمية كما يقوم بإعداد الخطط و متابعتهالمهنية للموجهين و المعلمين 

 تقويمها و توجيهها طبقا للسياسات و اللوائح و المفاهيم الحديثة للإدارة .

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  يعمل شاغل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 استيفاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلمين 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
 يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة )كبير معلمين ( أو ما  أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة

 ثلاث سنوات قابله للتجديد لمرة واحده

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو على مؤهل

 عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

خ بداية تاري

 الاعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 

 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد 

المطلوب 

 للوظيفة

4 
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بيانات الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم  

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة

ت المستندا

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

 
 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 من جهة العملاستكمال كافة بياناته معتمدة 

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

 اب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من خط 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم 

سة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خم

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 للمتقدم السيرة الذاتية 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 

 أول وكيل          مدير إدارة العلاقات العامة و الإعلام 

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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 (9 )  

 أول البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة موجه 

 زراعي 

 (    زراعي   ) أول موجه  اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

صف العام الو

 للوظيفة

 ول تقع هذه الوظيفة بمديريات التربية و التعليم و الإدارات التعليمية من المستوى الأ  . 

   يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على موجهي التخصص / النشاط التابع له و يساعد في

التنمية المهنية للموجهين كما يساعد في تنفيذ جميع الخطط الموضوعة في اختصاصه و 

 ابعتها و تقويمها و توجيهها طبقا للسياسات و اللوائح و المفاهيم الحديثة بالوزارة .مت

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  يعمل شاغل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 رئيسه.يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر ل 

المهارات 

 الأساسية

  استيفاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية

 للمعلمين

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
 ثلاث ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة  ( أو خبير)معلم  أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة

 لمرة واحده قابله للتجديد سنوات

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو على

 مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الإعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 

 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد المطلوب 

 للوظيفة
20 
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بيانات الاتصال 

 والتقديم

  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة  والتعليم

ستندات الم

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما ثيتم تو

 يلي : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 مدة من جهة العملاستكمال كافة بياناته معت

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 لمتوسط على الأق

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات 

ا خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعه

 أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

  ولا يعتد بإفادة حضور  الوظيفة المتقدم إليها لمزاولة صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 اتية للمتقدمالسيرة الذ 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول ل وكي  مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة موجه  ( 10) 

 زراعي

 (    زراعي   موجه ) اسم الوظيفة 

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة بالإدارات التعليمية من جميع المستويات 

   يختص شاغل الوظيفة بمتابعة و تقويم كل ما يتعلق بمادته أو نشاطه وما يتبع ذلك من

زيارات ميدانيه للمدارس و تقييم أداء المعلمين و تقييم خطط عملهم و الخطط 

حانات و مدى استيعاب الطلاب الدراسية و الوسائل التعليمية و التكنولوجية و الامت

 بالمرحلة المقيد عليها .

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و  يعمل شاغل

 الواردة باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية

 فاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية استي

 للمعلمين

المهارات 

 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف  الفنية

 سنوات الخبرة
  أ( او ما يقابها لمدة ثلاث سنوات  أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم(

 بلة لتجديد مرة واحدةقا

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو

 على مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 الإعلان

ء تاريخ انتها

 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد المطلوب 

 20 للوظيفة

بيانات الاتصال 

 والتقديم

  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة والتعليم
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المستندات 

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

يتم توثيق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف 

 متضمن ما يلي : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة

 واحدة فقط( مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

 ا المتقدم يفيد الموقف من خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع له 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو 

بجزاءات الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو 

 مة التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .محال للمحاك

 ولا يعتد  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 بإفادة حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 ورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربويص 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

مد فؤاد م / مح  أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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موجه عام  البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة

(  11)  صناعي  

 (    صناعي   ام )ـــع موجه اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

 ول المتميز و الأ ول ة و التعليم من المستوى الأتقع هذه الوظيفة بمديريات التربي .  

  التابع لها ، و يساعد في التنمية المهنية يفة بالإشراف على موجهي التخصص يختص شاغل الوظ

للموجهين و المعلمين بالمديرية و الإدارات التعليمية كما يقوم بإعداد الخطط و متابعتها و تقويمها و 

 للوائح و المفاهيم الحديثة للإدارة .توجيهها طبقا للسياسات و ا

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  يعمل شاغل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 ية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلميناستيفاء برامج التنم 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
 كبير معلمين ( أو ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة  أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة(

 قابله للتجديد لمرة واحدهثلاث سنوات 

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو على مؤهل

 عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الاعلان
 م 2023/  7 /27

نتهاء تاريخ ا

 التقديم
 م 2023/  8 /27

العدد 

المطلوب 

 للوظيفة

4 

بيانات الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم  

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة
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المستندات 

 المطلوبة

 -لي :علي أن يكون الملف متضمن ما ي

 
 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

 صحيفة أحوال حديثة موضح بها  

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

  لها المتقدم يفيد الموقف من خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم 

اكمة التأديبية أو الجنائية من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمح

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد      يأ / أسعد فاروق ماض      

 فؤاد الرشيدي
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البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة موجه (  12)  

  صناعي أول 

 (    صناعي   ) أول موجه  اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

 ول ديريات التربية و التعليم و الإدارات التعليمية من المستوى الأتقع هذه الوظيفة بم  . 

  التابع له و يساعد في التنمية يفة بالإشراف على موجهي التخصص يختص شاغل الوظ

المهنية للموجهين كما يساعد في تنفيذ جميع الخطط الموضوعة في اختصاصه و متابعتها 

 للوائح و المفاهيم الحديثة بالوزارة .و تقويمها و توجيهها طبقا للسياسات و ا

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  يعمل شاغل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية

 مية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية استيفاء برامج التن

 للمعلمين

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
 ثلاث ( أو ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة  خبير)معلم  أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة

 لمرة واحده ابله للتجديدق سنوات

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو على

 مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الإعلان
 م 2023/  7 /27

تهاء تاريخ ان

 التقديم
 م 2023/  8 /27

العدد المطلوب 

 للوظيفة
20 
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بيانات الاتصال 

 والتقديم

  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة  والتعليم

المستندات 

 المطلوبة

 -لي :علي أن يكون الملف متضمن ما ي

يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما ثيتم تو

 يلي : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

 ها المتقدم يفيد الموقف من خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع ل 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات 

كمة التأديبية الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحا

 أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

حمد فؤاد م / م  أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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 (13 ) 

   صناعيالبيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة موجه 

 (    صناعي   ه )ــموج اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

 جميع المستويات  تقع هذه الوظيفة بالإدارات التعليمية من 

   يختص شاغل الوظيفة بمتابعة و تقويم كل ما يتعلق بمادته أو نشاطه وما يتبع ذلك من

زيارات ميدانيه للمدارس و تقييم أداء المعلمين و تقييم خطط عملهم و الخطط 

الدراسية و الوسائل التعليمية و التكنولوجية و الامتحانات و مدى استيعاب الطلاب 

 قيد عليها .بالمرحلة الم

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و  يعمل شاغل

 الواردة باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية

 فة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية استيفاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظي

 للمعلمين

المهارات 

 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف  الفنية

 سنوات الخبرة
  أ( او ما يقابها لمدة ثلاث سنوات  أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم(

 قابلة لتجديد مرة واحدة

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو

 على مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 الاعلان

تاريخ انتهاء 

 م 2023/  8 /27 التقديم

 العدد المطلوب

 للوظيفة
15 

بيانات الاتصال 
 والتقديم

  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام

 مديرية التربية والتعليم وادارة التعليم الفني بالإدارات التعليمية
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المستندات 

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف يتم توثيق جميع الشهادات المقدمة صورة 

 متضمن ما يلي : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة

 واحدة فقط( مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o وقف من الجزاءات الم  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -مة التأديبية أو الجنائية ) الإحالة للمحاك

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو 

بجزاءات الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو 

 . محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل

 ولا يعتد  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 بإفادة حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 ربويصورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير ت 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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  (14  )  

 موجه عام من الجهة للإعلان عن وظيفة البيانات المطلوبة

فندقي -تجاري   

اسم 

 (فندقي  –تجاري  ) عام موجه الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

اسم 

 الوزارة
 وزارة التربية والتعليم

الوصف 

العام 

 للوظيفة

 ول ميز و الأالمت ول تقع هذه الوظيفة بمديريات التربية و التعليم من المستوى الأ .  

  المهنية للموجهين  التابع لها ، و يساعد في التنميةيفة بالإشراف على موجهي التخصص يختص شاغل الوظ

بالمديرية و الإدارات التعليمية كما يقوم بإعداد الخطط و متابعتها و تقويمها و توجيهها طبقا و المعلمين 

 .للسياسات و اللوائح و المفاهيم الحديثة للإدارة 

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة باللائحة  يعمل شاغل

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 ا تقرره الاكاديمية المهنية للمعلميناستيفاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لم 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

سنوات 

 الخبرة

 كبير معلمين ( أو ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة ثلاث  أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة(

 سنوات قابله للتجديد لمرة واحده

 ر /أنثيذك النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو على مؤهل عال

 مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ 

بداية 

 الاعلان

 م 2023/  7 /27

تاريخ 

انتهاء 

 التقديم

 م 2023/  8 /27

د العد

المطلوب 

 للوظيفة

5 
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بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 وادارة  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم 

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية

المستندات 

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

 
 قدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : يق جميع الشهادات المثيتم تو

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع استكمال

 كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o م لا (المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أ 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق متوسط 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -الة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية ) الإح

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم من 

ف الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية أو الوق

 عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور دورة  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 هل الغير تربويصورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤ 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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)  أول وبة من الجهة للإعلان عن وظيفة موجه البيانات المطل

(فندقي  –تجاري    (15  )  

 (فندقي  –) تجاري  أول موجه  اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

 ول دارات التعليمية من المستوى الأتقع هذه الوظيفة بمديريات التربية و التعليم و الإ  . 

  التابع له و يساعد في التنمية المهنية يفة بالإشراف على موجهي التخصص يختص شاغل الوظ

للموجهين كما يساعد في تنفيذ جميع الخطط الموضوعة في اختصاصه و متابعتها و تقويمها و 

 زارة .توجيهها طبقا للسياسات و اللوائح و المفاهيم الحديثة بالو

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمة للأداء التعليمي لوظائف التوجيه و الواردة  يعمل شاغل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 قا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلميناستيفاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طب 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
 ثلاث ( أو ما يقابلها و تشغل الوظيفة لمدة  خبير)معلم  أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة

 لمرة واحده قابله للتجديد سنوات

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
  ان يكون من خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو على مؤهل

 عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 الاعلان

تاريخ انتهاء 

 م 2023/  8 /27 التقديم

لعدد المطلوب ا

 للوظيفة
25 



 31الصفحة 

 

بيانات الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم  

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة

المستندات 

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

 المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : يق جميع الشهادات ثيتم تو

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ي أم لا (المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربو 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -لإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية ) ا

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم 

من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

 لوقف عن العمل .أو ا

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 لمؤهل الغير تربويصورة معتمدة من شهادة التربوي ل 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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)تجاري  مطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة موجهالبيانات ال

(فندقي  –   (16  )  

 (فندقي  –تجاري    موجه ) اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة بالإدارات التعليمية من جميع المستويات 

   يختتتص شتتاغل الوظيفتتة بمتابعتتة و تقتتويم كتتل متتا يتعلتتق بمادتتته أو نشتتاطه ومتتا يتبتتع ذلتتك متتن

زيارات ميدانيته للمتدارس و تقيتيم أداء المعلمتين و تقيتيم خطتط عملهتم و الخطتط الدراستية و 

الوستتائل التعليميتتة و التكنولوجيتتة و الامتحانتتات و متتدى استتتيعاب الطتتلاب بالمرحلتتة المقيتتد 

 عليها .

 هذه الوظيفة طبقا للمعايير الملزمتة لتلأداء التعليمتي لوظتائف التوجيته و التواردة  شاغل يعمل

 باللائحة التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 .يخضع شاغل هذه الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية

 ه الاكاديمية المهنية استيفاء برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرر

 للمعلمين

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
  أ( او ما يقابها لمدة ثلاث سنوات  أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم(

 قابلة لتجديد مرة واحدة

 ذكر /أنثي النوع

 المؤهل
 ن خريجي كليات التربية أو حاصلا علي مؤهل عال تربوي مناسب أو ان يكون م

 على مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة التأهيل التربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 م 2023/  7 /27 الاعلان

تاريخ انتهاء 

 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد المطلوب 

 للوظيفة
25 

نات الاتصال بيا

 والتقديم

  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة والتعليم
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المستندات 

 المطلوبة

 -علي أن يكون الملف متضمن ما يلي :

العمل على أن يكون الملف  يتم توثيق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة

 متضمن ما يلي : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة

 واحدة فقط( مع استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( 2022  ـ  022 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 بمرتبة فوق متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -لجنائية ) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو ا

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو 

بجزاءات الخصم من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو 

 محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول شهادة الصلاحية سارية لمز صورة معتمدة من (

 بإفادة حضور دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 لرقم القوميصورة بطاقة ا 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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عن وظيفة مدير البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان (  71) 

 مدرسة صناعي

 (  صناعي مدير مدرسة ) اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات و النوعيات المختلفة 

  ظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية ، والواردة باللائحة يعمل شاغل الو

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 . يخضع شاغل الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 معلميناجتياز برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية لل 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
  وتشغل هذه الوظيفة علي الاقل  ) أ ( أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم

 سنتين قابلة للتجديد لمدة 

 ذكر /أنثي  النوع

 المؤهل
 عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة تأهيل  مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل

 تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الاعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 

 التقديم
 م 2023/  8 /27

العدد 

المطلوب 

 للوظيفة

5 

بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 بديوان عام مديرية التربية  استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني

 والتعليم وادارة التعليم الفني بالإدارات التعليمية
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المستندات 

 المطلوبة

 -يكون الملف متضمن ما يلي :

 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

 فة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظي

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم  على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من

من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 رة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (دو

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 ة التعارفوثيق 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي
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البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة  ( 18)   

 وكيل مدرسة صناعي

 ( صناعي  وكيل مدرسة ) اسم الوظيفة

 ة التربية والتعليم بالشرقيةمديري جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات و النوعيات المختلفة 

  يعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية ، والواردة باللائحة

 ية للباب السابع من قانون التعليم .التنفيذ

 . يخضع شاغل الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 اجتياز برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلمين 

المهارات 

 الفنية
 هدافالقدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأ 

 سنوات الخبرة
  وتشغل هذه الوظيفة لمدة  علي الاقل أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم

  سنتين قابلة للتجديد

 ذكر /أنثي النوع

 مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة تأهيل تربوي  المؤهل

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

اريخ بداية ت

 م 2023/  7 /27 الاعلان

تاريخ انتهاء 

 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد 

المطلوب 

 للوظيفة
10 



 37الصفحة 

 

بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم 

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة

ندات المست

 المطلوبة

 -يكون الملف متضمن ما يلي :

 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 ة العملاستكمال كافة بياناته معتمدة من جه

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

 الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من  خطاب من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم 

ر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عش

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 قدمالسيرة الذاتية للمت 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 لــوزارةا

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي

 



 38الصفحة 

 

البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة  ( 19)  

تجاريمدير مدرسة   

 (تجارى  مدير مدرسة ) اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 ةللوظيف

  تقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات و النوعيات المختلفة 

   يعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية ، والواردة باللائحة

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 . يخضع شاغل الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

هارات الم

 الأساسية
 اجتياز برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلمين 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
  تشغل هذه الوظيفة وعلي الاقل  ) أ ( أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم

 سنتين قابلة للتجديد لمدة 

 ذكر /أنثي  النوع

 المؤهل
  مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة تأهيل

 تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الإعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 

 التقديم
 م 2023/  8 /27

د العد

المطلوب 
26 



 39الصفحة 

 

 للوظيفة

بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم 

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة

المستندات 

 المطلوبة

 -يكون الملف متضمن ما يلي :

ة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي يق جميع الشهادات المقدمة صورثيتم تو

 : 

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o لموقف من الجزاءات ا  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -اكمة التأديبية أو الجنائية ) الإحالة للمح

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم 

من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

 مل .أو الوقف عن الع

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 تربوي صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة



 40الصفحة 

 

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي



 41الصفحة 

 

وبة من الجهة للإعلان عن وظيفة البيانات المطل ( 20)   

تجارى وفندقيوكيل مدرسة   

 (  فندقي -تجارى  وكيل مدرسة ) اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

  و النوعيات المختلفة تقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات 

  يعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية ، والواردة باللائحة

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 . يخضع شاغل الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 قا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلميناجتياز برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طب 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
  وتشغل هذه الوظيفة لمدة  علي الاقل أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم

  سنتين قابلة للتجديد

 ذكر /أنثي النوع

 مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة تأهيل تربوي  المؤهل

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الإعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 

 التقديم
 م 2023/  8 /27

العدد 

المطلوب 

 للوظيفة
40 

بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم استمارة التقدم للوظيفة 

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة



 42الصفحة 

 

المستندات 

 المطلوبة

 -يكون الملف متضمن ما يلي :

 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

 م لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع طلب التقد

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

قع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم على ألا يكون قد و

من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  يهاة الوظيفة المتقدم إلأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي

 



 43الصفحة 

 

البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة (  21)   

زراعيةمدير مدرسة   

 (  زراعية درسة )مدير م اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية  جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات و النوعيات المختلفة 

  لمدرسية ، والواردة باللائحة يعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة ا

 التنفيذية للباب السابع من قانون التعليم .

 . يخضع شاغل الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
 اجتياز برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره الاكاديمية المهنية للمعلمين 

المهارات 

 الفنية
  والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهدافالقدرة علي القيادة 

 سنوات الخبرة
  وتشغل هذه الوظيفة علي الاقل  ) أ ( أول أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة معلم

 سنتين قابلة للتجديد لمدة 

 ذكر /أنثي  النوع

 المؤهل
 ل مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة تأهي

 تربوي

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الاعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 
 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد المطلوب 
 للوظيفة

5 



 44الصفحة 

 

بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم 

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وإدارة

المستندات 

 المطلوبة

 -يكون الملف متضمن ما يلي :

 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

 قط( مع طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة ف

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

  صحيفة أحوال حديثة موضح بها 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

  خطاب من الشئون القانونية بالإدارة التابع لها المتقدم يفيد الموقف من 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

لخصم على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات ا

من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 أول وكيل    ة العلاقات العامة والإعلاممدير إدار

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي



 45الصفحة 

 

البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة  ( 22)  

  ثانوي زراعيوكيل مدرسة 

 (  ثانوي زراعي ة )ـوكيل مدرس اسم الوظيفة

 مديرية التربية والتعليم بالشرقية جهة العمل

 وزارة التربية والتعليم سم الوزارةا

الوصف العام 

 للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة في المدارس بالمراحل التعليمية من المستويات و النوعيات المختلفة 

  يعمل شاغل الوظيفة طبقا للمعايير المحددة لوظائف الإدارة المدرسية ، والواردة باللائحة

 يم .التنفيذية للباب السابع من قانون التعل

 . يخضع شاغل الوظيفة للإشراف المباشر لرئيسه 

المهارات 

 الأساسية
  المهنية للمعلمين الأكاديميةاجتياز برامج التنمية المهنية المؤهلة للوظيفة طبقا لما تقرره 

المهارات 

 الفنية
 القدرة علي القيادة والتوجيه والتخطيط ووضع السياسات والأهداف 

 سنوات الخبرة
 وتشغل هذه الوظيفة لمدة الأقل علي  أول متقدم من بين شاغلي وظيفة معلم أن يكون ال

  سنتين قابلة للتجديد

 ذكر /أنثي النوع

 مؤهل عال تربوي مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلي شهادة أو إجازة تأهيل تربوي  المؤهل

 مقبول التقدير

 غير محدد العمر

تاريخ بداية 

 الإعلان
 م 2023/  7 /27

تاريخ انتهاء 
 م 2023/  8 /27 التقديم

العدد 
المطلوب 
 للوظيفة

10 

بيانات 

الاتصال 

 والتقديم

 استمارة التقدم للوظيفة من إدارة تنسيق التعليم الفني بديوان عام مديرية التربية والتعليم 

 التعليم الفني بالإدارات التعليمية وادارة
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المستندات 

 المطلوبة

 -ما يلي : يكون الملف متضمن

 يق جميع الشهادات المقدمة صورة طبق الأصل من جهة العمل على أن يكون الملف متضمن ما يلي : ثيتم تو

  طلب التقدم لشغل الوظيفة موضحا به الوظيفة المراد شغلها ) التقدم لشغل وظيفة واحدة فقط( مع

 استكمال كافة بياناته معتمدة من جهة العمل

 بها  صحيفة أحوال حديثة موضح 

o ) المؤهل الدراسي وتاريخه ) تربوي أم لا 

o  الموقف من الجزاءات  

o الوظائف الإشرافية التي تم شغلها من الحديث للأقدم 

 ( بمرتبة فوق 2022  ـ  2021 بالإدارة التابع لها عن العامين ) ةخطاب من قسم التقارير السنوي

 متوسط على الأقل

 ابع لها المتقدم يفيد الموقف من خطاب من الشئون القانونية بالإدارة الت 

 الموقف من الجزاءات (  -) الإحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية 

على ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بجزاءات الخصم 

للمحاكمة التأديبية أو الجنائية من الأجر لمدة تجاوز مجموعها خمسة عشر يوما أو أي جزاء أشد أو محال 

 أو الوقف عن العمل .

 ولا يعتد بإفادة حضور  ة الوظيفة المتقدم إليهاأول صورة معتمدة من شهادة الصلاحية سارية لمز (

 دورة الحصول على الصلاحية لشغل الوظيفة (

  6×4صور شخصية حديثة  4عدد 

 السيرة الذاتية للمتقدم 

 ليهاالشهادات والدورات الحاصل ع 

 صورة معتمدة من شهادة التربوي للمؤهل الغير تربوي 

 صورة بطاقة الرقم القومي 

 مقترحات لتطوير الوظيفة المتقدم إليها 

 الانجازات خلال فترة عمله 

 وثيقة التعارف 

 استمارة استطلاع الرأي  

 

 أول وكيل    مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

 الــوزارة

م / محمد فؤاد   أ / أسعد فاروق ماضي

 الرشيدي

 

 


