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 دليل السياسات والإجراءات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

 
 تمكين المرأةسياسة 

 
 :الجهات المسئولة عن تنفيذ السياسة

 وحدة تكافؤ الفرص 
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 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

 تمكين المرأةسياسة 
 

 

 وحدة تكافؤ الفرص: – 1

 :السياسة  

ترسييييب م يييدا اةمسييياواة   ييييح اة نسييييح وت قيييي  م يييدا تةييياعم اةليييرع عييي  اةم اع ييي  واة ميييل ع ييي  رعييي  

يميييمح تو يييي  عيييادل ة  قيييو  واةوا  ييياي واةميييوارد  ميييا ييييدع   اةيييوع  ميييح ا يييل ت سييييح اوميييا  اةميييراة مميييا

 2030تراتي ي  اةو نيييي  ةتمةييييح اةميييراة  ـيييـ  صييين  اةقيييرار عييي  إ يييار تنليييي  ا سـيييـراة إةييي  موا ـيييـوصيييول اةم

اة مايييي ا واةتييي   –ا  تمييياع  اةتمةييييح  ––ا  تصييياد  اةتمةييييح  –اةتمةييييح اةسياسييي  )م اورهيييا اعر  ييي    عييي

 .2030ت د   ءاً اسياسياً ع  ت قي  اهداف إسترتي ي  اةتنمي  اةمستدام  رمي  مصر 

 :الوحدةمهام   

 اة هود  يح اة هاي اةم ني . تماعر 

 .  تن ي   واعل ع   مستوى مراة  ومدح وا ياء اةم اع 

 .  تن ي  وعقد ندواي توعي  ع   مستوى اةم اع 

 :وحدةالالخدمات المقدمة من  

  

 ا  تقديم خدمات ومنح شهرية للمرأة بجميع فئات المجتمع خاصة المرأة المعيلة والأشد فقر( 1-1)

 والمسنة وذوي الإعاقة والأم لطفل معاق

 الجهات المشاركة:

 . اةتمامح اع تماع  وممسساي اةم تم  اةمدن 

 الإجراءات المتبعة:

  .عمل ندواي توعي  ة سيداي 

 اة هود  يح اة هاي اةمشارة  ة وصول ة خدم  اةم  و  . تماعر 
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 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

  

سةةةتقبال الشةةةكاوص الخاصةةةة بةةةالمرأة العاملةةةة والعمةةةل علةةة  وإالتوعيةةةة بحقةةةوق المةةةرأة ( 1-2)

 ومتابعة مجازاه المتسبب من عدمه مع الجهات المعينةحلها ومتابعة حالات التحرش 

 الجهات المشاركة:

 . مديري  اةتمامح ا  تماع 

 . مديري  اةشئوح اةص ي 

  اع هر واةةنيس.  

 .  اة ام 

 الإجراءات المتبعة:

   ة مراة اة ام  عمل ندواي توعي. 

 دو  خاع  اةشةاوى  اةديواح اة ا عمل صن. 

( تشةةةةةجيع السةةةةةيدات للتقةةةةةدم للوظةةةةةائل القياديةةةةةة والحصةةةةةول علةةةةة  الفةةةةةرص التدريبيةةةةةة 1-3)

محافظةةةة  يوالتنسةةةيق لتةةةوفير إقامةةةة مناسةةةبة لهةةةا أ نةةةاء تةةةدريبها فةةة  مكةةةان خةةةار  إقامتهةةةا بةةة 

 أو دولة أخرص

 الجهات المشاركة:

  ا دار .مرة  اةتدريب 

   اةم  ي   سقارةمرة  تدريب اةتنمي.  

   اة ام. 

 الإجراءات المتبعة:

 اي ة سيدايعمل ندو. 

 حعمل دوراي تدري ي  ةتنمي  اةمهاراي ةديه. 

التنسةةةةيق مةةةةع مديريةةةةة الصةةةةحة لإجةةةةراء الفحةةةةص المبكةةةةر للسةةةةيدات بالمجةةةةان للكشةةةةل  (1-4)

 عن سرطان ال دي

 الجهات المشاركة:

  اةص ي .مديري  اةشئوح 

 .اع هر اةشريف 

  ة م اع  . اةديواح اة ا 
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 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

  

 الإجراءات المتبعة:

 . عمل ندواي توعي 

    نتقال ع رب مةاح ة ةشف.إتوعير وسي 

( رفةةةةةةع مسةةةةةةتوص المعيشةةةةةةة للمةةةةةةرأة بجميةةةةةةع فئةةةةةةات المجتمةةةةةةع والنهةةةةةةو  بمسةةةةةةتوا ا 1-5)

 حتياجا  إالإقتصادي والإجتماعي وال قافي بالقرص الأك ر فقرا  والأشد 

 الجهات المشاركة:

   ا  تماع .اةتمامح 

  إدارة تنمي  اةقري. 

   اة ام. 

 صندو  اةتنمي  اةم  ي  ومشروعك. 

  مديري  اة راع. 

 الإجراءات المتبعة:

 عمل ندواي توعي  ة سيداي. 

   ومشروعك. اةتنسي  م  صندو  اةتنمي  اةم  ي 

 اةم اع  ة رف اة يئي  اةمتا   تدريب اةسيداي ع   ا . 

 تنظيم مسابقة لتكريم الأمهات الم اليات بالمحافظة والمراكز والمدن والأحياء التابعة لها (1-6)

 الجهات المشاركة:

   ة م اع  .اةديواح اة ا 

 ة  واةمدح واع ياءااةمر. 

 . ممسساي اةم تم  اةمدن 

 الإجراءات المتبعة:

  ء. ياواةمراة  واةمدح و اع ةمدن اةم تم  امسساي اةتنسي  م  اة هاي اةمختص  وم 
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 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

  

أشةةةةةةةكال كافة ( تفعيل مبادرة معا  ضةةةةةةةد العنل التي أطلقتها وزارة التنمية المحلية لمكافحة 1-7)

 العنل الأسري والمجتمعي الذص يمارس ضد المرأة

 الجهات المشاركة:

 . مديري  اةتمامح ا  تماع 

 . مديري  اةشئوح اةص ي 

  . اع هر واةةنيس 

 .  اة ام 

 الإجراءات المتبعة:

 .عمل ندواي توعي  ة سيداي 

 تقديم أفضل خدمة صحية للسيدات وتوفير العلا  اللازم لهن مجانا   (1-8)

 الجهات المشاركة:

   اةهيئ  اة ام  ة تأميح اةص. 

 الإجراءات المتبعة:

  م  اةهيئ  اة ام  ة تأميح اةص   اةتنسي. 

  ندواي توعي  ة سيداي.عقد 

قةةةادرة علةةة  تحمةةةل تكةةةاليل العةةةلا  الإجةةةراء الكشةةةل الطبةةةي بالمجةةةان للسةةةيدات  يةةةر  (1-9)

 عل  مستوص المحافظة والمراكز والمدن والأحياء

 الجهات المشاركة:

 . مديري  اةشئوح اةص ي 

 الإجراءات المتبعة:

 . اةتنسي  م  مديري  اةشئوح اةص ي 

   ة سيداي.عقد ندواي توعي 



   

  6   
 

 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

  

( إنشةةةاء حضةةةانات بالوحةةةدات المحليةةةة أو بةةةالقرب منهةةةا للمنشةةة ة التةةة  تعمةةةل بهةةةا أك ةةةر 1-10)

 سيدة لديهن أطفال ف  سن الحضانة 50من 

 الجهات المشاركة:

 . مديري  اةتمامح ا  تماع 

 . مديري  اةشئوح اةص ي 

 .اةمراة  واةمدح واع ياء 

 الإجراءات المتبعة:

   واةميييييدح واةمراةييييي   مديريييييي  اةتميييييامح ا  تمييييياع ن ومديريييييي  اةشيييييئوح اةصييييي ي ناةتنسيييييي  مييييي

 .واع ياء

( محاربةةةةة ظةةةةا رة التسةةةةرب مةةةةن التعلةةةةيم والحةةةةد منهةةةةا وعمةةةةل فصةةةةول لمحةةةةو أميةةةةة 1-11)

 السيدات بجميع فئات المجتمع

 الجهات المشاركة:

  وت  ي  اةة ار. اةهيئ  اة ام  ةم و اعمي 

 . إدارة تنمي  اةقري 

 . مديري  اةتر ي  واةت  ي 

 . مديري  اةتمامح ا  تماع 

 الإجراءات المتبعة:

  توعي . دواينعمل 

   امي  ع   مستوى اةم اع    اةةاملاةهيئ  اة ام  ةم و اعمي  ةلتح عصول م و  م اةتنسي. 

)الحةةةةالات سةةةةكنية للسةةةةيدات  وحةةةةدات( التنسةةةةيق مةةةةع الإسةةةةكان بالمحافظةةةةة لتخصةةةةيص 1-12)

 من مشروع إسكان المحافظة بالرعاية(الأول  

  الجهات المشاركة:

   ا سةاح .مديري 

   ا  تماع  اةتمامحمديري. 

 الإجراءات المتبعة:

 .تن ي  ندواي 

 .اةتنسي  م  ا سةاح )تماعر اة هود  يح اة هايا 
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 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

  

( التنسةةةيق مةةةع صةةةندوق التنميةةةة المحليةةةة ومشةةةروعض لمةةةنح السةةةيدات قةةةرو  لإقامةةةة 1-13)

 مشروعات صغيرة ومتنا ية الصغر تساعد م عل  تحمل أعباء المعيشة 

 الجهات المشاركة:

  إدارة تنمي  اةقري. 

 إدارة مشروعك. 

  اةتمامح ا  تماع. 

 الإجراءات المتبعة:

 ندواي توعي  عمل.  

 اة هود  يح اة هاي اةم ني  تماعر. 

( تعةةةةديل ال قافةةةةة الإداريةةةةة نحةةةةو مفهةةةةوم المةةةةرأة العاملةةةةة ودعمهةةةةا لتةةةةوفير بيئةةةةة عمةةةةل 1-14)

ومنةةةةع التمييةةةةز  يفةةةةرص الترقةةةةلمناسةةةةبة تةةةةدعم بنةةةةاء قةةةةدراتها و قةةةةل مهاراتهةةةةا ممةةةةا يؤ لهةةةةا 

 ضد ا بتنفيذ ماجاء من مواد دستورية تكفل لها  ذا

 الجهات المشاركة:

 .  اة ام 

 .اع هر 

 . اةةنيس 

 الإجراءات المتبعة:

  عقد ندواي توعي. 

( عمةةةةل قواعةةةةد بيانةةةةات كاملةةةةة مصةةةةنفة تخةةةةتص بالسةةةةيدات العةةةةاملات علةةةة  مسةةةةتوص 1-15)

 المحافظة والمراكز والمدن والأحياء عمل دوارت تدربية لهن

 الجهات المشاركة:

 .اةمراة  واةمدح واع ياء 

 اة شري . موارد ا دارة اةمرة ي  ة 

 مرة  اةتدريب ا دار .

 الإجراءات المتبعة:

 . عمل دواري تدري ي  ة سيداي ع   مستوى اةم اع   واةمراة  واةمدح واع ياء 
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 والإجراءات دليل السياسات

 "2019"إصدار 
 محافظة الشرقية

 "عقولٌ مستنيرة وإيدٍ ماهرة"

 

( رفةةةع الةةةوع  المجتمعةةة  ب  ميةةةة مشةةةاركة المةةةرأة وابةةةراز دور ةةةا فةةة  عمليةةةة التنميةةةة 1-16)

 المستدامة

 لجهات المشاركة:ا

 .  اة ام 

 .اع هر 

 . اةةنيس 

 . مديري  اةتر ي  واةت  ي 

 الإجراءات المتبعة:

 . عقد ندواي توعي 

( حصةةةةةر أعةةةةةداد السةةةةةيدات الأرامةةةةةل وذوي الإعاقةةةةةة والأم لطفةةةةةل معةةةةةاق لمسةةةةةاعدتهم 1-17)

قةةةةةانون حقةةةةةوق الأشةةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةةة الصةةةةةادر للحصةةةةةول علةةةةة  حقةةةةةوقهم طبقةةةةةا  لةةةةةنص 

 2018لسنة  10بالقانون رقم 

 الجهات المشاركة:

 . مديري  اةتمامح ا  تماع  

   اة ام.  

 الإجراءات المتبعة:

  . عمل ندواي توعي 

 هاي اةم ني . اة هود  يح اة تماعر 


